ANUNT

Spitalul Or#senesc Turceni, cu sediul in oragul Turceni, Str. S&natatii. nr. 1, jud Gorj, organizeazi
coeneurs pentru ocupared unei funetii contractual temporar vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr,
1336/ 28.10.2022, respectdnd prevederile Ordonangei de Urgentd nr. 107/04.09.2024, dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI :asistent medical debutant

NUMARUL POS1URILOR: 1 post temporar vacant

NIVELUL POSTULUI: funcfie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: sectia psihiatrie cronici

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe #i; .40 de ore pe saptamand
_PERIDADA: determinaté

Condijiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Peniru a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele
conditii generale. conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) arc cetdjenia romana sau cetffenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederafiei Elvetiene:

b) cunoasgte limba roménd, scnis si vorbit;

c) arc capaciate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestad pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

o 2) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz. alle conditii specifice
, Jtrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata defimtiv pentru s@vrgirea unei infractiuni contra securitéfii nafionale, contra
aulorilatii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuiri
justifiei. infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia san meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sfivargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lual mésura de sigurantd a interzicerii ocupérn unei funcfil sau @
exercitdrii unei profesii.

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcpionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participéinii la concurs §i a ccupérii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunziiloare postului, sunt:
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Studii: postliceale;
Vechimea in muncé: nu se solicité;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 2 Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierel personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesid identitatea, potrivit legii, aflatc in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de numec.
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd mivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializfiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia public;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

i certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) ceruficatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare & unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului Nagional de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulierioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invéiimint, sandtate sau protectie socialli, precum gi orice colitate publicd sau privaid a cére:
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitd}i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei perscane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
“NSTITUTIEL

l Nr. e f Data
e Acuvitif il
. Publicarea anunjului | 24.10.2024
| , | Datalimité pentru depunerea dosarelor de 5 31.10.2024, ora 15.00

participare |a concurs la adresa: Spitalul
Orfigenesc Turceni. cu sediul in orasul

| Turceni, Str. Sanatafii, nr. 1, jud. Gorj, pind
la data de:

3. | Selectia dosarelor de cditre membri: comisici

| de concurs
- 04.11.2024, ora 15.00
I 4 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

01.11.2024, ora 15.00

NN

i Depunerea contestatiilor privind 05.11.2024, ora 13.00
| 7| rezultatele selectiei dosarelor




R T R T T R T T
Afigarea rezultatului solufionar contestatiilor O MRS w1300

| 7. | Sustinerea probei scrise 20.11.2024, ora 10.00

_t

| 8. | Afisarea rezultatului probei scrise labbetles, D LU0

g | Depunerea contestatiilor privind 22.11.2024, ora 10.00
| rezultatele probei scrise -

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor |
| 25.11.2024,0ra 1000

22.11.2024, ora 15.00

LT

11. | Sustinerea interviului

12. | Comunicarea rezultatclor dupé susjinerea Sk 20, om. 1300

interviului

Depuncrea contestatiilor privind rezultatul DLhR AR 00

interviului

. e
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26112024, ora 15.00

2
15. | Afigarea rezultatului final al concursulw A7k aftes, o 000

—_—e

o,
JL

TEMATICA

Ia concursul organizat in vederea ocupdrii postului temporar vacant de  asisient medical debutant pericada

determinata

| Bronsite acute-definitie etiologie,simptomatologie.clinica,conduita de urgenta:
2 Bronsite cronice-definitic .etiologie,simptomatologie.clinica;
3. Astmul bronsic-definitiectiologie,simptomatologie.clinica,conduita de urgenta;
4 Insuficienta respiratorie-definitie etiologie simptomatelogie clinica,conduila de urgenta;
5 Pneumoniile-definitie,etiologie,simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
6.Tuberculoza pulmonara-definitie,ctiologie,simptomatologie.clinica;
_ 7.Cardiopatia ischemica-definitie.etiologie simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
8. Infarctul miocardic-definitie,ctiologie, simptomatologie,clinica;
9_Angina pectorala-definitie,etiologie,simptomatologie,clinica;
| 0.Insuficienta cardiaca- definitie,etiologie.simptomatologie, clinica.conduita de urgenta;
11 Hipertensiunea arteriala-definitie etiologie,simptomatologie,clinica.conduita de urgenia;
1 2.Stopul cardic-respirator-definitie etiologie simptomatologie,clinica.conduita de urgenta;
13.Edemul pulmonar acut-definitie.etiologie,simptomatologie.clinica,conduita de urgenta;
14 Ulcerul gastro-intcstinal-definitic.etiologie,simptomatologie clinica;
15 Litiaza biliare-definitie eticlogie,simptomatologie.clinica.conduita de urgenta:
16.Colica biliara-definitie.etiologie simptomatologie,clinica,conduita de urgenta;
17.Ciroza hepatica-definitie, etiologie,forme clinice,investigatii clinice si de laborator.evolutie, tratament;
18.Insuficienta renala acuta-definitie etiologie,simptomatologie,clinica;
19.Insuficienta renala cronica-definitie,etiologie, simptomatologie,clinica;
20.Colica renala-definitie etiologie simptomatologie.clinica,conduita de urgenta;
21 Ingrijirea pacientilor cu boli de nutritie-diabet zaharat-definitie.etiologie simptomatologie,clinica;
22 Sindromul de deficit motor;
23.Accidentul vascular cerebral-definitie,etiologie simptomatologie.clinica,conduita de urgenta;
24 Epilepsia-definitie,simptomatologie.clinica,conduita de urgenta;
25 Psihoza maniaco-depresiva;
26 Ingrijirea bolnavilor psihici:



27.Tulburari psihice in ateroscleroza cercbrala;
28 Urgente ORL si oftalmologie-simptomatologie.clinica.conduita de urgenta
29.Ingrijirea bolnavilor cu traumatisme:
-entorse, luxati, fracturi-definitie, simptomarologie.conduiia de urgenta;
-arsurile-clasificare evolutie complicatii,conduita terapeutica;
-degeraturile:
30.Hemostaza-de finitie_ clasificare:
31 Plagi-ingrijirea plagii,pansament,complicatii.conduita de urgenta;
32.Ingrijire pacienti imobilizati-asigurare confort fizic si psihic,prevenire escare si complicatis;
33. Administrarea medicamenielor,reguli generale cai de admninstrare.ummarirea efectului medicamentelor
si supravegherea pacientilor:
34.Functiile vitale-definitie,enumerare.observarea si notarea in foaia dc obscrvatie
35.Tratarea plagilor-pansament protector,protectiv absorbant:
36.Bandajele-definitie,exemple;
37.Punctia venoasa-defi nitie tehnica de executare;
38.Imjectiile-definitie.clasificare, materiale necesra technica,incidente si accidente;
39, Perfurmia-definitia,materiale necesare.lehnica.incidente, zccidente;
40.Resuscitarea cardio-respiratorie;
41.Recoltarea sangelui pentru examinari biochimice,VSH,hemoleucograma, proba de alcoclemie;
42 Clisma-definitie,clasificaretehnica de efectuare,incidente s accidente;
43. Asigurarea igienei personale si folosirea echipamentelor de lucru;
44.Hemoragia-tipuri de hemoragii-clasificare.simptomatologie,clinica,evolutie,conduita de urgenta;

BIBLIOGRAFIE :

1.MEDICINA INTERNA PENTRU CADRE MEDII-CORNELIU BORUNDEL EDD.ALL 2009

2. TEHNICI DE INGRIJIRE GENERALA A BOLNAVILOR-DR. GEORGETA BALTAED. DIDACTICA
SI FEDAGOGICA BUCURESTI 1983,

3.URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE SINTEZE PENTRU ASISTENTII MEDICALI-LUCRETIA
TITIRCAED.MEDICALA BUCURESTI 1994
4.GHID DE NURSING CU TEHNICI DE EVALUARE SI INGRIJIRI CORESPUNZATOARE
NEVOILOR FUNDAMENTALE-LUCRETIATITIRCA;ED.VIATAMEDICALA ROMANEASCA 2007
S.TEHNICI DE EVALUARE SI INGRUIRI ACORDATE DE ASISTENTII MEDICALI.GHID DE
NURSING-LUCRETTA TITIRCAED. VIATA MEDICALA ROMANEASCA 2008

6. OUG.NR.144 DIN 26.11.2008-PRIVIND EXERCITAREA PROFESIUNI DE ASISTENT MEDICAL.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.spitalturceni.ro,
persoand de contact: Scurtu Mihaela, functia economist RUNOS, avind numirul de telefon: 02533335035,

Compartiment RUNCS,

Le.Eremia Cristiana
Com f s




UNITATE SANITARA: Spitalul Orasenesc Turceni
SECTIE/DEPARTAMENT/LOCATIE: Sectia psihiatrie cronici

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL DEBUTANT CU STUDII MEDJI
FISA POSTULUINR.__AEA0 _ DIN P¥./0, 2o
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. DIN

IL.LDATE PERSONALE:
Numele : -
Prenumele: -
Denumirea postului : asistent medical debutant .
Gradul profesional al ocupantului postului : asistent medical debutant
Nivelul postului: de executie.
Post: asistenta medicala la sectia cu paturi.
Pozitia in COR/Cod:
Stwudii: Swdii medii — Scoala Postliceala
Domeniul : Sanatate.
Specializarea; Asistenta Medicala Generala.
ILSARCINI ORGANIZATORICE:
Sectiunea | -Locul de Munca — Sectia psihiatrie cronici.
- Compartiment asistenti medicali.
Sectiunea |l - Timp de lucru - 12 cu 24.
Sectiunea [11-Relatii Organizatorice:
a) lerarhice - Subordonare — asistent medical principal sef sectie.
- Supraordonare — medic specialist sef sectie.
b) Administrativ-subordonata managerului,directorului medical,medicului sef/coordonator
seclie.asistentului medical sef de sectie.
¢) De control, indrumare, supervizare:infirmiera,ingrijitoare de curatenie.
d) Functionalemedicii  de  specialitate  din  sectic.laboratorul  de  analize,
radiologie farmacie.camera de garda.elc.
¢} Colaborare :cu medicul curantcu alt personal cu studii  superioare, asistenti
medicali,infirmieri,ingrijitori de curatenie,celelalte structuri functionale din spital.
f} De reprezentare — a echipei de ingrijiri.
g) De consultanta — conform competentelor postului.
111. PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA OCUPANTULUI POSTULUI:
3.1 .Pregatirea de baza:
= Medii- Scoala Postliceala
3.2. Pregatirea de specialitate:
- pregatire posluniversitara —master
- cursur de perfectionare




IV. EXPERIENTA NECESARA:
e Perioada necesara initieriirinvederea executarii operatiunilor specifice postului:6 luni.
V.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
5.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
-¢laborarea planului de ingrijiri,
-intocmirea dosarului de nursing;
-prevenirea si depistarea imbolnavirilor;
-promovarea sanatatii;
-sterilizarea instrumentelor si a matenalelor;
-mtocmirea tuturor documentelor in ceea ce priveste legislatia in vigoare;
-ransmiterea cunostintelor si formarea abilitatilor in domeniul sanatatii in randul
pacientilor si altor beneficiari;
- trunsmiterea cunostintelor si formarea abilitatilor in domeniul sanatatii in randul
personalului din sistemul de sanatate si a celor aflati in procesul de formare,
5.2. Gradul cle autonomie in actiune:
- autonomie¢ conform nivelului postului,
5.3. Elortul intelectual :
- in raport cu complexitatea postului.
VILDESCRIEREA RESPONSABILITATII POSTULUI:
6.1. Necesitalea unor aptitudini deosebite:
-abilitate de comunicare,munca in echipa, leader, promptitudine, organizator, analiza si._
sinfeza, puterea de a lua decizil, alentie si concentrare distributiva, asumarea
responsabilitatii,mediator, manualitate,rezistenta la stres.
6.2. Tehnologii speciale care trebuie cunoscute:
- utilizarea aparatelor de pe sectic-cunoasterea pm::eselor de nursing caracteristice
sectiei,
-utilizarea procedurilor specifice sectiei;
- ulilizarea sistemului informatic al spitalului s1 al sectiei.
6.3.Responsabilitatea implicata de post:
¢ Responsabilitatea in ceea ce priveste managementul procesului de nursing;
« Raspunde peniru realizarea tuturor atributiilor si sarcinilor ce ii sunt stabilite;
Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
Raspunde de respectarea NTS si PSLspecifice domeniului sau de activitate;
Pastrarea confidentialitati,
Dezvoltarea profesionala proprie;
Responsabilitate in ceea ce priveste cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare;
Responsabilitati in raport cu obiectivele privind securitatea,regulamentul intern, e
procedurile de lucru; :
o Actioneaza prompt in timp util respectand prineipiile generale ale acordarii ajutnrulm de
urgenta si preving instalarea complicatiilor;
Raspunde patrimonial,in tememl nurnwiur !1 grlnclunlnr raspunderii cwile cngtmctw
pagubele materiale produse angajs _ \ eoatura I psizeze o
deficiente in activitutea pe care o desfangg i
VIL SFERA DE RELATII:
7.1, Gradul de solicitare din partea structurilor inteme ale spitalului: - mediu ;
7.2. Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale spitalului: - mediu ;
7.3. Gradul de solicitare din partea cetatenilor si /sau subjectilor serviciilor oferite de
institutia publica : - maxim.
VIILSCOP :
8.1.Redobandirea autonomiei bolnavilor spitalizati ;
8.2.Aplicarea de ingrijini si interveniit care implica o tehnologie avansata si o foarte buna
pregatire teorelica si practica.

IX.OBIECTIVE PRINCIPALE ALE POSTULUL
2

5 & @




9.1.Evaluarea starii de sanatate a pacientului,claborarea si implementarea planului de ingriji# -
9.2.Imbogatirea practicii clinice prin participarea la programe de cercetare stiintifica ;
9.3.Consilicrea pacientilor si familiilor acestora cu privire la mentinerea starii de sanatate si
prevenirea imbolnavirilor ;

9.4. Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.

X.STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI (exprimat prin indicatori) ;
10.1.Cantitate- numarul de injectii cfectuate in tratamentul bolnavilor internati in sektic.
volumul tratamentului distribuit. numarul de bolnavi asistati;
10.2 Calitate - supravegherea 1SS . supravegherea atenta a bolnavilor gravi in vedprea
restabilirii functiilor vitale, gradul de satisfacere a beneficiarului serviciilor oferite:
10.3.Costurile- utilizarea elicienta a aparaturii si materialelor sanitare folosite:
10.4.Timp — Reducerea timpilor necesari efectuarii lucrarilor specifice activitatii de asistenta

medicala; ;

10.5.Utilizarea resurselor: - Capacitatca de utilizare a aparaturii din dotare . Participar@ la
diferite forme de pregatire profesionala pentru insusirea unor tehnici modeme si eficiente:
10.6.Modul de realizare: Aprecierea gradului in care se integreaza in lucrul in echipa . initiflliva
pentru formularea de noi solutii .

XLDESCRIEREA POSTULUI- CRITERII DE EVALUARE:

1'1.1.Pregatierea profesionala impusa ocupantului postului : studii medii sanitare - perfectidlari
st cursuri periodice pentru mentinerea competentei la post si realizarea punctajului anual ;

11.2.Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului ; calificare asistent medi

11.3,Dificultatea operatiunilor specifice postului;

1 1.4.Diversitatea situatiilor si operatiunilor de efectuat :

11.5.Gradul de autonomie in actiune :

11.6.Necesitatea unor aptitudini deosebite ;

11.7.8fera de relatii (de a intra in relatii de a raspunde) : - se subordoneaza medicului sqf de
sectie , asistentului sef de sectie .

XILRESURSE ALOCATE POSTULUI :

12.1.Pentru a indeplini realizarea obiectivelor propuse,cat si a efectuarii sarcinilor.atributiil@@ si

obligatiilor de serviciu se foloseste de dispozitive de specialitate corespunzatoare.

XHLACOMODAREA CU CERINTELE POSTULUI DE MUNCA ;

13.1.Pentru o persoana experimentata acomodarea cu postul se realizeaza intr-o perioada de 3 luni

13.2.Pentru o persoana neexperimentala acomodarea se realizeaza intr-o perioada de 6 luni.

XIV.CONITIILE POSTULUI DE MUNCA :

14.1.Program : 12 cu 24 ;se pot face si ore suphimentare cand situatia solicita acest lucru in condiile

Codului Muneii ¢

14.2 Natura muncii : munca este alal individuala cat si de grup ;

14.3.Deplasari : obisnuil.deplasarile privesc aria de acoperire a unitatii.Uneori unele actiuni organate

de unitate presupun deplasari la distante mari ;

XV.ROLUL POSTULUIL : De a execula in bune con@itii

atributiile sarcinile.obligatiile.responsabilitatile corespunzatoare functiei de asistent medical in cdgrul

sectici de psihiatrie cronici,conform prevederilor legale in vigoare,precum si cele primite de la $ful
ierarhic superior conforme cu specialitatea.

XVI.SALARIZARE :

15.1.8alarizarea este in conformitate cu prevederile legale in vigoarecu grila de salarizagg si

prevederile inteme ale unitatii .

XVIHATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICA ARE LUCREAZA IN SECTIILE CU PATER

CONF. JLUT MS N, 1999) -
XVILA.Atributiile _asistentilor medicali_decurg din _competentele certificate de actele de sfudii

obfinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege.
XVII.B.In exercilarea profesiei.asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cagrul

activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
XVII.C. ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM ORDINULUI MS NR.560/1999 :
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17.C.1.Isi desfasoura activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

17.C.2.Respecta regulamentul de ordine interioara;

17.C.3.Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala,tinuta de spital si il repartizeaza la salon,

17.C.4.Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon);

17.C.5.Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

17.C.6.Participa la asigurarea unui climal opfim si de siguranta in salon;

17.C.7.Identifica probleme de ingrijire ale pacientilor ;

17.C.8.Stabileste prioritatile |

17.C.9.Elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezuliatele obtinute, pe tot
parcursul internarii;

17.C.10.Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia
de la internare si pe tot parcursul internarii;

17.C.11.0bserva simptomele si starca pacientului,le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul;

17.C.12.Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigatiigi
tratament;

17.C.13.Pregateste  bolnavul,prin tehnici specifice,pentru  investigatii speciale sau interventi
chirurgicale ; 17.C.14.Organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

17.C.15.Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului,
17.C.16.Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de copr si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei bolnavului ;

17.C.17.0bserva apetitul pacientilor , supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foia de observatie;
17.C.18.Administrecaza personal medicatia, efectueaza tratamentele ,imunizarile, testarile biologice,
etc., conform prescriptiei medicale ;

17.C.19.Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

17.C.20.Pregateste echipamentul, instrumentarul si malerialul steril necesar interventiilor;
17.C.21.Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

17.C.22.Asigura ingrijirile postoperator;

17.C.23.Semnaleaza medicului orice modificari depistate ( de ex : auz,vedere, imperforatii anale,etc™ ™
17.C.24 Verifica cxistenta benzii/semnului de identificare a pacientului; il
17.C.25.Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

17.C.26.Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

17.C.27 Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate,activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice,pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

17.C.28.Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora:

17.C.29.Participa la orpanizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depasire a momentelor/situatiilor de criza; 1
17.C.30.Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara, '

17.C.31 Efectueaza verbal si in scris preluarca/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura:

17.C.32.Pregateste pacientu] pentru externare; . _

17.C.33.1n caz de deces, inventarieaza obiectele personale,identifica cadavrul si1 organizeaza transportul

acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
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17.C.34.Utilizaza si pastreaza .in bune conditii. echipamentele si instrumentarul din dotare.
supravegheaza colectarea marerialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si sc asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii ;
17.C.35.Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat oride cate ori este nevoie. pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; '
17.C.36.Respecta reglemenatrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infbcAilur
noscomiale;
17.C.37 Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical:
17.C.38 Respecta si apara drepturile pacientului: '
17.C.39.5¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alie fnrrr% de
educatie continua si conform cerintlor poswlui;
17.C.40.Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali:
17.C.41.Supravegheaza si coordoneaza activitatile deslasurate de personalul din subordine;
17.C 42 Participa si/sau initieaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate.
XVIILATRIBUTLI GENERALF ;
18.1.Comunicarea interactivi :

e Menline dialogul cu personalul din cadrul unitatii si din exterior ;

o Participd la discutii pe teme profesionale ;

e Mentine dialogul permanent cu persoana ingrijita si apartinatorii acestuia ;

s Realizeazi comunicare terapeuticd cu unele categorii de pacienti;
18.2.Munca in echipi:

e Stabileste sarcini in cadrul echipei;

e Realizeazd implicarea individuald in efecluarea sarcinilor;
18.3.Asigurarea 5i gestionarea eficientd a resurselor materiale:

= Stabilesle necesarul de resurse ;

*  Asiguri recepiionarea si depozitarea materialelor :

o (Jestioneaza resursele ;

e Asigurd legitura cu serviciile implicate in procurarea materialelor folosite;
18.4.Elaborarea planului de ingrijire :

e Analizeazd nevoile de sindtate individuale si de grup ;
Participa la vizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia ;
Informeaza medicul privind evolutia pacientului;
Stabileste obiectivele de ingnijire ;
Planifica interventiile nursing ;
Se intalneste cu echipa de ingrijiri si repartizeaza sarcinile conform indicatiilor primite la
vizila ;

s Implementeaza conduita faja de beneficiar;

s (Coordoneaza si evalueaza implementarea planului de ingnjire :

» Completeaza documentele specifice ;
18.5.Intocmirea dosarului de nursing :

o (ulege date :

e Analizeazi informatiile (datele) ;

s Stabileste diagnosticul de nursing. obiectivele. interventiile ;

= Raporteazi asupra activitaii :
18.6.Supravegherea ingrijirilor si tratamentelor, a igienei individuale a persoanei ingrijite,
supravegherea, efectuarea si participarea la investigaii, exploriri si tratament pentru care a
rol autonom specializat:

e  Asigurd pregétirea fizica si psihicd a pacientului;

e Pregateste malerialele adecvate :

e Supravegheaza tehnica de ingrijire/tratament ;




Consemneazi efectuarea tehnicii i a incidentelor/accidentelor aparute, -
Educd pacientul i familia privind administrarea tratamentelor prescrise la domiciliu;
Identificd resurse privind auto-ingrijirea ;

Recomanda persoanei/apar{indtorilor mésuri de igiena ;

Intervine in electuarea Ingrijirilor igienice ;

Identifica tipul comportamental al pacientului;

Stabileste nevoile specifice ale individului ;

Asigurdl pregilirea fizicd ;

Asigurd pregitirea psihicd ;

Efectueazi/supravegheazi efectuarea recoltdrilor, sondajelor i spalaturilor, clismelor,
ingrijirilor;

Participd la punciii ;

Efectueazi punctii venoase ;

Asigurd securitalea pacientului pe parcursul transportului spre locul de efectuare, in timpul
efectudirii si dupd electuarea diferitelor investigalii;

18.7.Asigurarea §i supravegherea alimentatiei persoanei ingrijite.

18.8.Ajutii pacicntul in recuperarea functiilor afectate.

18.9.Acordarea ajutorului de urgentii prespitalicesc, monitorizarea stirii pacientului si aplicar’™
interventiilor pentru stabilizare, efectuarea si participarea la manevre de terapie intensivi :

* Constata semne specifice situatici de urgentd ;

Aplicd mésuri de prim-ajulor ;

Organizeazi transportul pacientului in secfia de specialitate ;

[nformeazi medicul despre starea pacientului;

Monitorizeazi funetiile fiziologice ;

Identificd alte manilestiri (supraaddugate);

Aplicad masuri de ingrijire ;

Completeazi documentele specifice ;

Monitorizeaza starea pacientului ,

Efectucazi/asisti medicul la interventiile de resuscitare ;

Comunicarea cu aparjinitorii ;

Comunicarca cu pacientul |

Prevenirea/depistarea precoce a complicatiilor ca urmare a tehnicilor §i ingrijirilor aplicate
18.10.Prevenirea si depistarca imbolniivirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenin;_..\
infectiilor nosocomiale:

o Depisteazii imbolndvirile si grupurile de risc |

Urmireste uplicarea normelor de igiend individuald si de mediu ;

Intervine in caz de urgentd ;

Supravegheuzi realizarea igienizarii §i dezinfectiel ;

Asigurd igiena personald, controleazi starea de sndtate a pacientului ;

Respecti circuitele din unitate;

Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul 1761/2021 publicat in

MO pentru aprobarea normelor tehnice privind privind asigurarea curatenie, dezinfectiei,
efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

e Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 994/ 0ct.2004 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale;

 Raspunde de curatenie si dezinfectie respectand Ordinul 261/06.02.2007;

18.11.8Supravegheara sterilizarea instrumentelor §i a materialelor:

e Pregiteste aparatura ;

e Pregilesle instrumentele i materialele ;

¢ Aplica melodele si procedeele de sterilizare ;
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18.12.Promovarea sinititii:

¢ Initiazi/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanitflii pentru toate virstele: |
Identifica faciorii de risc ; |
Initiaza actiuni pentru combaterea efectelor ; |
Intocmeste/distribuie materiale informative:
Consiliazi beneficiarul asupra ciilor de transmitere a bolilor: |
18.13.Indrumarea si supravegherea cursantilor/elevilor in timpul stagiului clinic:

* Stabileste nivelul de instruire ;

s Intocmeste planul instruirii ¢linice

e Aplica planul de instruire $i urmireste efecluarea interveniilor de nursing ;

* Evalueazi rezultatele instruirii |
18.14.Asigurarea propriei dezvoltiiri profesionale:

o Identificd necesitdtile ;

® Participa la cursuri de formare continua ;

* Practicd schimburi de experient ;

* Desfigoard activitafi de autoperfectionare ;

= Destiisoard activitafi de cercetare in nursing ;
18.15.Aplicarea Normelor de Protectic a Muncii i a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:

e Aplicarea normelor de protectia muncii

* Aplicarca normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

¢ Aplicarea procedurilor de intervenic
18.16.Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006);
18.17.Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
18.18.Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21,01.2003 ;
18.19.Utilizeaza sistemul informatic.introducand datele culese din foaia de observatie clinica a
pacientului 1n aplicatiile informatice utilizate in spital:
18.20.Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;
18.21.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
calitate impusi de sectie;
18.22.La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
18.23 Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima cficienta i
de munca;
18.24.Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;
18.25 Asistentul medical cu pregatire superioara care acorda asistenta medicala in sistemul public
obligat sa incheie o asigurare de mallpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pent
prejudicii cauzate prin actul medical,
18.26.Respecta regulamentul intern al spitalului:
18.27.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va i
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrares igienei si a aspectului estetic personal;
18.28.Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
18.29. Asistentul medical isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si
functionale:
18.30.5¢ va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
sarcinilor prevazute in fisa postului.
18.31.Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,co
prevederilor OMS 1226/2012,respectiv:

a)-aplica procedurile stipulate de codul de procedura

b)-supravegheaza transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura
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c)-aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri,in vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor
XIX.COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI :
19.1 Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
19.2.5a presteze munca in conformilate cu pregatirea pe care o poseda ;
19.3.Executa alte sarcini,atributii de specialitate dispuse de seful direct
19.4 Efectueaza urmatorele tehnici :
- lratamente parenterale
transfuzii;
- punctii venoase;
- recolleaza probe de laborator;
- sondaje si spalaturi intracavitare;
- pansamente si bandaje;
- lehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
- clisme in scop terapeutic si evacuator;
- interventii pentru mobilizarea secretiilor
(hidratare,drenaj postural,umidificare,vibratie tapotari, frectii,etc.);
- oxigenoterapie in sitvatii de urgenta; -~
- resuscilare cardio-repiratorie;
= mobilizarea pacientului;
= masurarea functiilor vitale;
= pregalivea pacientului;
- pregatires pacientulu pentru explorari [unctionale
- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;
- ingrijirea ochilor,mucoasei nazale,a mucoasei bucale,etc;
- prevenirea si combaterea escarelor;
- monleaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de
medic;
- calmarea si tratarea durerii;
- urmareste si calculeaza bilantul hidric;
- masuralori antropometrice;
- verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

XX.OBLIGATII PRINCIPALE IN ACTIVITATEA DE PREVENIRE A INFECTIILOR
NOSOCOMIALE : o
- raspunde de aplicarea Planului propriu de supraveghere a infectitlor nosocomiale 81
Planului de pestionare a deseurilor rezultate in urma actului medical care devin parte
inegranta din prezenta fisa.
XXLOBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA SI PONDEREA LOR:
1.realizarea atributiilor corespunzatoare functiei — 50%;
2 identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitatii curente — 10%;
3.cunoasterea si aplicarca consecventa a reglementarilor specifice activitatii
deslasurate - |1 5%
4 invenlivitale in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate - 10%;
5.respectarea ormelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor - 15% .
XXIL.CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI PONDEREA LOR:
1.rezultatele obtinute — 55% si cuprinde urmatoarele componente de baza ale criteriului de
evaluare: "
a).gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului ;
b).promptitudine si operativitate ;
c).calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate.
2. asumarea responsabilitatii - 20% si cuprinde urmatoarele componente de baza ale

criteriului de evalvare ¢



a).receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta,obiectivitate.disciplina ;
b).intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu,utilizarea echipamentelor si a
materialelor,incadrarea in nommativele de consum,utilizarea calculatorulu -
3.adaprarea la complexitatea muncii — 15% si cuprinde urmatoarele componente de baza
ale criteriului de evaluare :
a).executarea de lucran complexe ;
b).activitatea de rutina.
4.initiativa si creativitate - 10% si cuprinde urmatoarele componente de baza ale
criteriului de evaluare :
a).propuneri de solutii noi,motivarea acestora si evaluarea
cunostntelor ;
b).propuneri de schimbari motivarea acestora si evaluarea
cunosuntelor.

XXI1J. Indicatori de performantd (SMO):

Modul de indeplinire cantitativi si calitativa a sarcinilor;

Modul de raspuns la alte solicitdri deciit cele curente;

XXIV.Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Intocmit,
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